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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

POSTANOWIENIA OGOLNE

. W celu realizacji obowigzku przestrzegania przepisow zwigzanych z ochrong matoletnich, ktorzy

biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez O$rodek Szkolenia Kierowcéw Speed Auto Sp.
z 0.0. wprowadzone zostajg niniejsze standardy.

Pracownicy Osrodka Szkolenia Kierowcow Speed Auto Sp. z 0.0. podejmujac wszelkie dziatania
kierujg si¢ przede wszystkim poszanowaniem praw maloletnich, dziatajac z szacunkiem w ich
najlepszym interesie, w trosce o ich dobro i nieprzekraczajac granic osobistych.

Stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.
Pracownicy OSK Speed wykonujac swoje obowazki sa zobligowani do dzialania zgodnie z
ustalonymi standardami, powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zasadami kultury
osobistej.

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

z dnia 13 maja 2016 . (tj. Dz.U. 2 2024 r. Poz. 1802).

SEOWNICZEK POJEC

Osrodek Szkolenia Kierowcow (OSK) — Osrodek Szkolenia Kierowcdéw Speed Auto Sp. z 0.0. w
Gdansku.

Kierownik Osrodka / Pracodawca — wlasciciel i osoba zarzadzajaca OSK, bedaca przetozonym
wszystkich pracownikow 1 odpowiedzialna za reprezentowanie na zewnatrz.

Pracownik — osoba zatrudniona w Os$rodku Szkolenia Kierowcow Speed Auto Sp. z o.0. lub
wspotpracujaca z pracodaweg na podstawie umow okreslajacych wspotprace.

Matoletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktéra zamierza podja¢ lub podjeta nauke w
Osrodku Szkolenia Kierowcow Speed Auto Sp. z 0.0. w celu uzyskania prawa jazdy.

Opiekun Prawny — przedstawiciel ustawowy maloletniego (t.j. rodzic, rodzic zastgpczy, opiekun,
opiekun tymczasowy).

Instruktor Nauki Jazdy — pracodawca lub pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, prowadzacy wyktady teoretyczne i cze$¢ praktyczng kursu nauki jazdy.

Osoba odpowiedzialna za stosowanie standardow ochrony maloletnich — pracodawca lub
wskazany przez niego pracownik, ktory sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem
standardow ochrony matoletnich, wprowadzeniem ich dla nowo zatrudnionych pracownikéw,
aktualizacja standardow, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen, przeprowadzanie interwencji
oraz udzielenie odpowiedniego wsparcia matoletniemu w przypadku takiej koniecznosci.
Krzywdzenie Matoletniego — kazde zachowanie w stosunku do matoletniego, bedace czynem
zabronionym i niezgodnym ze standardami ochrony matoletniego, dzialajace na jego krzywde i
negatywnie wpltywajace na jego dobrostan psychiczny lub fizyczny, a takze zaniechanie lub
dzialanie, ktorych rezultat moze skutkowa¢ naruszeniem praw, dobr osobistych i granic
matoletniego.

Formy krzywdzenia :

Przemoc fizyczna — jednorazowe lub powtarzajace si¢, celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciala.

Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie matoletniego,
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manipulowanie nim, nieustanna krytyka, wykorzystywanie go w konflikcie osob dorostych, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie wobec niego wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, obejmuje zachowania z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie seksualne i inne czynno$ci seksualne), bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm), werbalna (nachalne zagadywanie, seksistowskie uwagi, komentarze o
charakterze seksualnym).

Przemoc ekonomiczna i zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez opiekuna prawnego i niezapewnianie mu bezpieczenstwa,
pozywienia, opieki medycznej, brak spelniania obowigzku szkolnego.

Cyberprzemoc — wszelka przemoc zastosowana za posredniectwem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych (sms, mms, social media, komunikatory, chaty, strony internetowe, itp.).
Przemoc rowiesnicza — doswiadcznie przez matoletniego wszelkich form przemocy (fizycznej,
werbalnej, psychicznej, seksualnej, materialnej, cyberprzemocy) ze strony rowiesnikow.

Rejestr Interwencji 1 Karta Interwencji — prowadzony w formie papierowej lub elektorniczej
rejestr wszystkich ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zwiazanych z przemoca 1 krzywdzeniem
maloletnich oraz ztamaniem standardow ochrony matoletnich, na podstawie karty interwencji
zawierajacej dane takie jak: osobe zglaszajaca, wskazanie zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, osobe podejrzang o czyn zabroniony, dziatania podjete w ramach interwencji wraz z
datg ich wykonania, osoby poinformowane o zaistnialej styuacji wraz ze sposobem 1 datg
poinformowania, zatgczniki z dokumentacja stworzong w trakcie trwania interwencji.

IV.ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW I WPROWADZENIA
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ICH W STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

. Kazda osoba przyjmowana na stanowisko zwigzane z praca z matoletnimi zobowigzana jest do

przedlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego w
terminie nie dtuzszym niz jeden rok poprzedzajacy date rozpoczgcia wspotpracy.

Pracownik posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi
przedstawi¢ informacje z rejestru karnego danego panstwa.

Kazdy pracownik jest dodatkowo weryfikowany w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym.
Kazdy pracownik jest zobligowany do zapoznania si¢ z wprowadzonymi Standardami Ochrony
Matoletnich, nastgpnie zobowigzuje si¢ do ich stosowania i potwierdza to sktadajac wlasnorgeczny
podpis na oswiadczeniu informujagcym o zapoznaniu si¢ w.w. dokumentem.

Kontrole pracownikéw sg powtarzane zgodnie z wytycznymi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa skladane sa pod rygorem karnym za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

STANDARDY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW OSRODKA Z
MALOLETNIMI

. Podstawowa zasada, ktora kieruje si¢ pracownik OSK Speed Auto jest dziatanie w interesie i1 dla

dobra matoletniego.

. Kazdy pracownik jest zapoznany ze Standardami ochrony maloletnich i stosuje si¢ do ich

wytycznych.

. Kazdy z pracownikéw powinien reagowa¢ w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka,

rozpoznania usitowania lub dopuszczania si¢ krzywdy wzgledem matoletniego.
Matoletni traktowany jest z szacunkiem wzgledem jego osoby, godnosci i potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.



Utrzymujac jedynie profesjonalng relacje z maloletnim pracownik zobowigzany jest do
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, dzialanie lub komunikat sg zgodne ze standardami 1
odpowiednie wzgledem sytuacji, jednoznaczne, jasne, uzasadnione, sprawiedliwe i1 bezpieczne.
Podczas komunikacji z matoletnim pracownik zobowigzany jest:

odnosi¢ si¢ z szacunkiem i zachowywac cierpliwo$¢

z uwaga wyshluchiwac¢ 1 udziela¢ adekwatnej, jednoznacznej odpowiedzi

nie lekcewazy¢, nie upokarzaé, nie zawstydzac i nie obraza¢ matoletniego

nie podnosi¢ glosu, chyba Zze wymaga tego sytuacja i konieczne jest wyrazne ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem

nie wykonywa¢ w kierunku matoletnego zadnych ruchow, chyba ze jest to bezwzglednie
konieczne w celu unikni¢cia potencjalnego niebezpieczenstwa lub kolizji na drodze

nie komentowa¢ zachowania matoletniego, chyba ze uwaga dotyczy jedynie profesjonalnej oceny
umiej¢tnosci zwigzanej z naukg jazdy i zachowaniem na drodze

nie ujawnia¢ zadnych informacji dotyczacych matoletniego wobec os6b nieuprawnionych
szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci, jednak w przypadku koniecznosci odstagpienia od
zasad poufnosci, aby zapewni¢ matoletniemu bezpiczenstwo, oznajmi¢ mu to niezwtocznie

nie angazowa¢ maloletniego w jakiekolwiek aktywnos$ci uwlaczajace, obrazajace, osSmieszajace,
przekraczajace granice intymnosci zarowno samego maloletniego, jak i osoby postronne
traktowa¢ maloletnich rowno niezaleznie od pici, orientacji seksualnej, narodowosci,
pochodzenia, religii, czy $wiatopogladu

Podczas komunikacji z matoletnim pracownikowi zabrania sig:

stosowac¢ jakakolwiek forme przemocy

krzywdzi¢ matoletniego

zachowywac si¢ w sposob niestosowny (uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, obrazliwych
uwag)

wykorzystywa¢ wladzy i przewagi fizycznej (np. w formie zastraszania, przymuszania, grozb)
wykonywa¢ jakichkolwiek czynnos$ci zwigzanych ze sferg seksualng 1 nawigzywac relacji
intymne;j ( dotykanie, wspotzycie seksualne i inne czynnosci seksualne pokazywanie materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, nachalne zagadywanie, seksistowskie uwagi,
komentarze o charakterze seksualnym)

utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla celow
prywatnych oraz umozliwia¢ takich czynnos$ci osobom trzecim (w celach prywatnych lub
firmowych), jesli wczesniej nie uzyskano na to zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych, a takze
samego matoletniego

proponowac i pozwala¢ uzywaé matoletniemu, a takze uzywa¢ samemu w obecnosci matoletniego
substancji niedozwolonych (alkohol, wyroby tytoniowe, substancje zakazane)

przyjmowaé $wiadczen materialnych lub finansowych dla zaspokajania potrzeb lub interesow
prywatnych

zapraszac¢ 1 spotykac si¢ z matoletnim w miejcach niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych, a takze przyjmowac takich propozycji od matoletnich

VI.LKONTAKT FIZYCZNY Z MALOLETNIMI

1.

Pracownik jest zobowigzany w kazdej sytuacji kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem,
biorac pod uwage niniejsze standardy, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny, majac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze zosta¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie. Intencje
takiego zachowania musza by¢ zawsze czyste, a pracownik powinien by¢ przygotowany na
wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownikowi zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, jak i naruszanie integralno$ci
fizyczne] maloletniego; dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za



nieprzyzwoity lub niestosowny, np. angazowanie si¢ w zabawy takie jak taskotanie, przepychanki
lub inne zabawy fizyczne.

3. Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci wobec 0sob matoletnich,
ktére doswiadczyty krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.

4. Kontakt fizyczny musi by¢ zawsze jawny, nieskrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja, any wynika¢ z uzywania wladzy.

5. Kontakt z maloletnim moze odbywa¢ si¢ jedynie w uzasadnionych okolicznosciach (np.
konieczno$¢ udzielenia pomocy lub konieczno$¢ szybkiej reakcji w przypadku zagrozenia na
drodze) 1 wylacznie za jego zgoda oraz zgodnie z jego potrzeba. Obowigzek uzyskania zgody od
maloletniego staje si¢ nieistotny w przypadku koniecznosci udzielenia mu pomocy lub gdy stan
matoletniego uniemozliwia mu swobodne wyrazenie woli.

6. Jesli pracownik jest swiadkiem jakiegokolwiek z nieodpowiednich zachowan lub sytuacji ze
strony dorostych lub innych matoletnich, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ o tym
fakcie kierownika os$rodka, w celu podjecia adekwatnych dzialan i opisania zdarzenia w karcie
interwencji.

VIII. PROCEDURA  INTERWENCJI \%4 SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

1. Pracownik, ktory ma uzasadnione podejrzenie, ze maloletni przebywajacy w osrodku lub w
samochodzie szkoleniowym jest lub zostal skrzywdzony, zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia kierownika osrodka.

2. Jezeli bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ stuzby, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac wlasne dane, dane matoletniego,
miejsce pobytu, opis sytuacji i okolicznos$ci sprawy.

3. Po =zaistnieniu takiej sytuacji nalezy podac dzialania majace na celu skontaktowanie si¢ z
rodzicem lub opiekunem prawnym matoletniego, w celu poinformowania o wydarzeniu i
podjetych dziataniach.

4. Pracownik zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby utrudni¢ lub uniemozliwi¢
krzywdzacemu dalsze dziatania wobec maloletniego.

5. Dzialajac zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 243 Kodeksu Postegpowania Karnego mozna
dokona¢ ujecia obywatelskiego osoby krzywdzacej lub o taki czyn podejrzanej. Osoba ujeta
pozostaje pod nadzorem pracownikow do czasu przyjazdu policji, jesli dzialanie to nie zagraza ich
zdrowiu lub zyciu.

6. W trakcie trwania interwencji pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego,
utrzymywac¢ nad nim pieczg i o ile ma mozliwo$¢ udzieli¢ matoletniemu wsparcia psychicznego.

7. Pracownik zobowigzany jest do wspotpracy z policja, ujawnienia wszystkich niezbednych
informacji, przekazania dowodow i wskazania §ladéw przestgpstwa.

8. Po przybyciu policji, rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego opieka 1 odpowiedzialnos¢ za
maloletniego zostaje przekazana.

9. Czynnos$ci podjete w ramach interwencji nalezy opisa¢ w karcie interwencji, ktéra zostanie
dodana do rejestru interwencji.

IX.PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA

1. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy z obiema stronami
(matoletnim i zgloszonym pracownikiem) oraz osobami majacymi lub mogacymi mie¢ informacje
na temat zdarzenia, w celu ustalenia faktow.



2. Jezeli bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ stuzby, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac wlasne dane, dane matoletniego,
miejsce pobytu, opis sytuacji i okolicznos$ci sprawy.

3. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, inny pracownik
stwierdzajacy zdarzenie powinien zastowiac si¢ do procedury wyszczegdlnionej w paragrafie VIII
niniejszych standardow.

4. W sytuacji gdy zgloszenie dotyczy czynu =zabronionego w rozumieniu powszechnie
obowigzujacych przepisOw 1 zostanie stwierdzone, pracownik podejrzewany o krzywdzenie
matoletniego, ma natychmiastowy zakaz jakiegokolwiek kontaktu z pokrzywdzonym oraz
pozostatymi maloletnimi, a w konsekwencji pracodawca sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci
popeltnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

5. W sytuacji ustalenia, ze pracownik dopuscit si¢ krzywdzenia maloletniego, osoba odpowiedziana
podejmuje decycje o podjeciu stosownych procedur dyscyplinarnych i rozwigzuje umowe zawarta
z tym pracownikiem w trybie natychmiastowym.

6. Wszystkie podjete dziatania w sprawie zapisywane sg w karcie interwencji, ktora dodana zostaje
do rejestru interwencji.

X. PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA
PRAWNEGO

1. Pracownik bedacy swiadkiem przemocy wobec maloletniego ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego powinien stanowczo zareagowac i stara¢ si¢ przerwaé krzywdzenie.

2. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego rodzica lub opiekuna
prawnego osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji zobligowana jest przeprowadzi¢
rozmowy z matoletnim oraz innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ na temat zgloszonego
problemu, w celu ustalenia faktow i podjg¢cia odpowiednich dziatan.

3. W sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa wobec matoletniego, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

4. W sytuacji ustalenia, ze opiekun prawny lub inny domownik dopuscit si¢ wobec maloletniego
przemocy domowej, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje osrodek
pomocy spolecznej, wlasciwy dla miejsca zamieszkania maloletniego.

5. W sytuacji ustalenia, ze zachowanie opiekuna prawnego lub innego domownika wobec
maloletniego nie nosi znamion przemocy domowej, ale relacje w rodzinie sg nieprawidtowe (np.
zaniedbanie, niewydolno$¢ wychowawcza, zaniechanie obowigzku szkolenego) osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wystepuje do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego o wglad w sytuacje rodziny.

6. Wszystkie podjete dziatania w sprawie zapisywane s3 w karcie interwencji, ktoéra dodana zostaje
do rejestru interwencji.

7. Informacje o zdarzeniu, podjetej interwencji oraz koniecznosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, osoba odpowiedzialna za prowadznie interwencji, przekazuje petnoletniemu cztonkowi
rodziny maloletniego, ktory nie jest sprawca krzywdzenia.

XI.PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA MALOLENIEGO PRZEZ ROWIESNIKA

1. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matloletniego przez rowiesnika, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji zobligowana jest przeprowadzi¢ rozmowy z
krzywdzonym matoletnim i jego opiekunami prawnymi, matoletnim podejrzanym o krzywdzenie
wraz z jego opiekunami prawnymi oraz innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ na temat



zgloszonego problemu, w celu ustalenia faktow 1 podjecia odpowiednich dziatan.

W sytuacji ustalenia podczas rozmowy z opiekunami prawnymi, ze nie podejmuja oni proby
wsparcia matoletniego, ignorujac zgloszenie krzywdzenia lub nie przejawiajg zainteresowania
wobec matloletniego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji kieruje do sadu
rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego o wglad w sytuacje
rodziny.

W sytuacji, gdy rowiesnikiem podejrzanym o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ma
obowiazek poinformowac Policje lub wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie.

. W sytuacji, gdy rowiesnikiem podejrzanym o krzywdzenie jest matoletni w wieku powyzej 17 lat,

a jego zachowanie stanowi przestgpstwo, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ma
obowiazek poinformowac Policje lub wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
prokuratur¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Wszystkie podjete dziatania w sprawie zapisywane sg w karcie interwencji, ktora dodana zostaje
do rejestru interwencji.

XII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z

N —

DOSTEPEM DO SIECI INTERNET I OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI

Osrodek nie udostepnia matoletnim dostgpu do sieci internetowe;.

. Odpowiedzialnos$¢ za korzystanie przez matoletniego z prywatnego dostepu do sieci internetowe;j

spoczywa na opiekunach prawnych.

. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zagrozenia cyberprzemoca, pracownik zobowigzany

jest do niezwlocznego dziatania w celu przerwania zagrozenia i1 ochrony maloleniego oraz
poinformowania opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

XIII. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I JEGO DANYCH

OSOBOWYCH

Osrodek zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Maloletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarzaja
oraz uchronienia ich przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe matoletniego udostepnione moga zosta¢ wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

Upublicznianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga zgody
samego matoletniego oraz jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna to zgoda maloletniego, jego rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i udostgpnianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

XIV. MONITOROWANIE REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

. Realizacja Standardow Ochrony Maloletnich jest monitorowana, egzekwowana, a w razie

koniecznosci modyfikowana.
Kontrola i1 ewentualna aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadzana jest



cyklicznie w okresie nie dluzszym niz dwa lata.

3. Kazdy pracownik, ktéry w =zakresie swoich obowigzkéw ma kontakt z maloletnimi jest
przeszkolony w zakresie obowigzujacych w Osrodku Standardow, a jego znajomos¢ 1 umiejgtnos$c
rozpoznawania i reagowania na sytuacje krzywdzenia matoletnich jest sprawdzana.

4. W przypadku stwierdzenia, ze znajomos¢ Standardow wsrod pracownikow Osrodka Szkolenia
Kierowcoéw jest niewystarczajaca, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
przeprowadza szkolenie uzupetniajace w tym zakresie.

XV. PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Szkolenia Kierowcéw Speed Auto Sp. z 0.0. wchodza
w zycie 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji pelnej oraz skroconej dostepne sag w wersji papierowej
w siedzibie Osrodka Szkolenia kierowcoOw oraz w wersji elektronicznej dostepnej na stronie
internetowej Osrodka www.speed.auto.pl

3. Wszyscy pracownicy majag obowigzek przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Osrodku Szkolenia Kierowcéw Speed Auto Sp. z o0.0.




